
Druhowie 
 
Chcemy ciągle podnieść poziom naszej 
pracy.  Z tą myślą podaje priorytety na-
szej pracy w tym roku. 
 
1. Komunikacja 
Chcemy ulepszyć komunikacje.  Chcemy 
słyszeć jeden od drugiego co się dzieje w 
różnych gromadach i w różnych huf-
cach. 
 
2. Współpraca 
Praca z zuchami zabiera dużo wysił-
ku.  Dajmy sobie znać co nam dobrze 
idzie  a gdzie potrzebujemy pomocy.  Jak 
możemy polepszyć naszą pracę na pod-
stawie pomysłów innych?  Jak może 
grono harcerskie pomóc  w pracy z zu-
chami? 
 
3.  Zdobywanie Gwiazdek 
Program zuchowy jest oparty na zdoby-
waniu gwiazdek.  Z tego względu będzie-
my zbierać statystykę każdej jednost-
ki.  Proszę notować stan gromady zucho-
wej i ilość zuchów którzy zdobyli pierw-
szą, drugą i trzecią gwiazdkę w tym roku. 

 
4. Zdobywanie Sprawności 
Podstawa zdobywania gwiazdek jest zdo-
bywanie sprawności.  Większość naszego 
programu jest z tym związana.  Statysty-
kę sprawnościową tez będziemy zbiera-
li.  Proszę notować stan gromady zucho-
wej i ilość zuchów którzy zdobyli różne 
sprawności. 
 
5. Majsterkowanie 
Majsterkowanie jest ważnym sposobem 
rozwoju zucha.  Powinno być częstym 
elementem naszej pracy zuchowej.  Po-
dzielmy się naszymi pomysłami aby każ-
dy mógł z nich korzystać. 
 
6. Kształcenie Następców 
Nasza praca ma mieć ciągłość.  Zawsze 
musimy kształcić naszych następ-
ców.  Jakie mamy potrzeby?  Czy są to 
kursy, czy kandydaci do pracy jako przy-
boczni w gromadach? 
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Rodzice 
Bez rodziców nie ma zuchów.  Prosta 
rzecz.  Czasami zapominamy jakim 
ważnym elementem są rodzice w naszej 
pracy zuchowej.  Jako wodzowie nie 
musimy ciągle polegać na naszych możli-
wościach.  Może jeden z ojców pomaga 
przy majsterkowaniu.  Może jedna z 
matek nauczy nas jakąś nową piosenkę.  
Najwązniejszym elementem tej współ-
pracy jest komunikacja.  Czasami rodzice 

nie wiedzą jakie plany mamy w pro-
gramie i gdzie mogą oni pomóc.  
Czasami nie wiemy gdzie rodzice nam 
mogą pomóc.  Dobra komunikacja z 
rodzicami może nam rozwiązać te trud-
ności.  Komunikacja to wysiłek.  Owoce 
tej komunikacji często jednak przeważają 
wysiłek spędzony na utrzymaniu kon-
taktu z rodzicami. 



Szukamy najlepszej gromady majsterklepków.  
Chcemy abyście jako gromada pochwalili się 
waszymi najciekawszymi projektami.  Może to 
jest wasz kajak.  Może budujecie karmniki dla 
ptaszków.  Cokolwiek to jest budujcie i zróbcie 
zdjęcia.  To mogą być indiwidualne projekty lub 
jeden większy projekt.  Wystarczy wysłać deta-
liczne zdjęcie projektu plus zdjęcie gromady w 
czasie budowy projektu lub ze skończonym pro-
jektem.  Projekt musi być wykonany w 2007 
roku.  Termin konkursu jest 30 kwietnia.  Na-
groda jest $50 dla gromady która wykona najlep-
szy projekt i wygra ten konkurs. 

W tym numerze “W Gromadzie Ruch” próbu-
jemy nowego wyglądu.  Czy was ciekawią zdjęcia 
z innych gromad?  Czy lubicie różne artykuły czy 
lepiej się koncentrować na jednym lub dwóch 
głębszych tematach w każdym wydaniu? 

Jakie tematy chcecie widzieć w następnym wy-
daniu? 

Konkurs Majsterkowania 

Nowy Wygląd 

Charakter Chłopca 
Patrząc na mojego średniego syna Jacusia przy-
pominam sobie że niektórzy chłopcy są bardzo 
aktywni.  Z nim to nie ma siedź i posłuchaj.  On 
woli jeździć na sankach albo uczestniczyć w 
jakiejś ruchliwej zabawie.  Ale nawet jak ta gra 
się zaczyna powtarzać za bardzo to on już nie 
jest zainteresowany za długo. 

Pamiętajmy o takich chłopcach podczas przygo-
towania programu.  Muszą być rozmaitości w 
tym programie.  Różne gry i zabawy oraz pio-
senki pomiędzy zajęciami. 

Strona 2 W GROMADZIE RUCH 

“Więc chodzi o to , że jak 

wstąpiliście do zuchów, 

to musicie teraz 

zdobywać sprawności.  A 

sprawność jest po to, 

żeby każdy się wyrobił na 

fajnego chlopaka.”  

 Aleksander Kamiński   

“Antek Cwaniak” 



Senat RP ogłosił ten rok jako 
rok Generała Andersa.  Wed-
ług programu zuchowego jest 
często trudno zachęcać 
zuchów do zainteresowania się 
historią.  Zauważyłem że 
chłopcy są bardziej zaintereso-
wani gdy się dowiedzą że  dzia-
dek był żołnierzem w armii.  
W ten sposób używając 
przeżyć dziadka mogą łatwiej 
zrozumieć i zapamiętać wydar-
zenia w historii.  Niech 
chłopcy się dowiedzą czy dzia-
dek był w armii Andersa.  
Może on ma zdjęcie z tego 
okresu.   

Zuch by mógł przynieść kopie 
na zbiórki.  Każdy zuch by 
mógł opowiedzieć co się 
dowiedział od swojego 
dziadka.  Może dziadek nie był 
w tej armii.  Może ktoś inny w 
rodzinie.  Jak nikt z rodziny nie 
był w Andersa Armii to można 
zachęcić tych zuchów aby 
przynieśli kopie czegoś 
ciekawego.  Może przyniosą 
mapę  podróży II Korpusu.  
Może piosenkę związaną z ich 
sukcesami.  Z uzbieranych 
rzeczy można tworzyć 
„scrapbook”. 

Kominek zuchowy odbędzie 
się w Niedziele 4 marca o 
godzinie 15:30 do 18:30.  Ko-
minek się odbędzie w Polskim 
Centrum Kultury im. Jana Paw-
ła II w Mississauga. 

Rok Generała Andersa 

Kominek Zuchowy 

dzie i w hufcu ciekawi nas 
wszystkich.  

Jakie pomysły macie?  Co się 
stało na kolonii?  Kto współ-
pracuje z gromadą.  Jakie uro-
czystości swiętujecie.  Przez 
naszą współpracę możemy się 
wszyscy dużo nauczyć. 

Można przesłać zdjęcia bez 
artykułów ale proszę podać 
krótki opis co się dzieje i jakie 

osoby albo gromady są na zdję-
ciach. 
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Od Redakcji 

Druhny i Druhowie to jest 
wasz biuletyn.  Wyślijcie arty-
kuły i zdjęcia.  Praca w groma-

Oznaka Wojskowa 
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“… nic lepiej od 

majstrowania nie 

wyrobi zaradności w 

codziennym życiu…” 

Aleksander Kamiński 

“Książka Wodza 

Zuchów” 


